Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kedisiplinan

 Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Dinas Sosial Kabupaten Pati by Maghfiroh, Anis
69 
 
 
 
Daftar Pustaka 
  
Agung Roscahyo, Vol. 2 No. 12 2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 
Kinerja Karyawan pada Rumah Sakit Siti Khodijah Sidoarjo  
Arikunto, Suharsimi, 2010, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, 
Rineka Cipta, Jakarta  
Arischa Octarina, 2011, Pengaruh Eto Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 
Pegawai pada Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Sarolangun. 
Bryan Johannes Tampi, 2014, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Indonesia, Tb (Regional 
Sales Manado), Jurnal Acta Diurna Vol.3.No.4. Tahun2014.  
Drs. H. Malayu S.P. Hasibuan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Menara. 
Etty Puji Lestari, Pengaruh Motivasi 2014, Gaya Kpemimpinan dan Disiplin 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada KPPN Percontohan Jambi, 
Bangko Dan Muara Bungo,Vol.10.No.2. 
Indra Yugusna, Aziz Fathoni, Andir Tri Haryono, Pengaruh Gaya Kepemimpinan 
Demokratis dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja dan Kedisiplinan 
Karyawan,Vol.2, No.2. 
Juliansyah. Noor. 2010. Metedologi Penelitian. Kencana Pramada Media Group. 
Jakarta. 
Kuncoro, Mudrajad, 2010, Metode Kuntitatif, Teori dan Aplikasi Untuk Bisnis dan 
Ekonomi, UPP AMP YKPN, Jakarta. 
Rohadi 2011, Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kerjasama Tim 
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT, Djarum 
Bagian Glue Sweetening Process Kliwon Kudus. 
Syurisyah (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Sekretariat Daerah Kabupaten Kotabaru. 
Stela Timbuleng, Etos Kerja Disiplin Kerja, dan Komitmen Organisasi 
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Hasjrat Abadi 
cabang Manado, Vol.3.No.2. 
Statistik Ceria. 2016. Teori Analisis Deskriptif. (Diakses Rabu, 25 Januari 
201).http://statistikceria.blogspot.co.id/2012/01/teori-analisis-deskriptif. 
Sugiyono. 2009, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung. 
70 
 
 
 
 
Suriansyah PENGARUH MOTIVASI DAN ETOS KERJA TERHADAP   KINERJA 
PEGAWAI PADA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KOTABARU. 
Vol 1. No.1 2015 
  
